Gruppo Progress sceglie
Il cloud Seeweb per efficientare
Il processo di gestione HR
nelle aziende

Innovazione e collaborazione: 'ottimizzazione
dei processi HR di Gruppo Progress attraverso
la tecnologia Cloud di Seeweb.
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Nell'era della trasformazione digitale, la gestione
delle risorse umane (HR) & un elemento cruciale per il
successo aziendale. Il nostro partner Gruppo Progress,
riconoscendo l'importanza di unefficiente gestione HR,
ha deciso di adottare soluzioni cloud affidabili. Questa
scelta ha permesso una gestione piu smart, garantendo
al contempo la sicurezza dei dati e la compliance.
Questo caso di studio esamina come Gruppo Progress sia
riuscito a trasferire i suoi servizi HR sul cloud grazie alla
collaborazione con Seeweb, migliorando cosi l'efficienza
operativa e fornendo un servizio di qualita superiore ai
suoi clienti.
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Gruppo Progress & un’azienda che si impegna a fornire
soluzioni innovative nel campo della gestione delle
risorse umane. Con una forte presenza nel mercato,
I'azienda cerca costantemente di adottare tecnologie
emergenti per migliorare i suoi servizi.

Con una visione lungimirante, Gruppo Progress ha
identificato l'opportunita di migliorare ulteriormente i
suoi servizi HR attraverso soluzioni cloud avanzate. La
partnership con Seeweb & nata dalla necessita di una
piattaforma cloud affidabile e scalabile che potesse
supportare leambizionidell’azienda di portare la gestione
delle risorse umane al livello successivo.
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Opportunita

La gestione delle risorse umane e un’area critica che richiede una continua innovazione
per rispondere efficacemente alle esigenze in evoluzione del mercato del lavoro. La sfida
principale per Gruppo Progress era quella di mantenere una gestione HR efficiente,
attraverso il miglioramento dei processi aziendali e assicurando la sicurezza dei dati trattati
da professionisti, imprese e Pubblica Amministrazione.

Lobiettivo era di creare un ambiente che potesse facilitare una migliore gestione del
personale, dalla selezione alla gestione delle prestazioni, fornendo nel contempo analisi e
insight preziosi per le decisioni aziendali.

Soluzione

Gruppo Progress ha intrapreso un progetto ambizioso per trasferire gli applicativi di Labor
B dall’'ambiente on-premise al cloud. La scelta e ricaduta sull'infrastruttura cloud fornita
da Seeweb, grazie alla quale ¢ stato possibile realizzare una transizione fluida e sicura verso
un modello di gestione delle risorse umane basato sul cloud.

Questo passo ha permesso a Gruppo Progress di beneficiare di una maggiore flessibilita,
scalabilita e efficienza operativa, elementi fondamentali per rispondere rapidamente alle
esigenze dei clienti e alle dinamiche del mercato del lavoro.
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Risultato

L'adozione della soluzione cloud di Seeweb ha portato a un incremento significativo dell’ef-
ficienza nella gestione delle risorse umane per Gruppo Progress. La capacita di accedere e
gestire le informazioni del personale in modo piu rapido ed efficace ha non solo migliorato
la soddisfazione dei clienti, ma ha anche fornito a Gruppo Progress gli strumenti necessari
per prendere decisioni informate e tempestive.

Gruppo Progress & partner di Seeweb dal 2017. Tra le due aziende viene condiviso il know-
how per un pre-sale efficace, al fine di progettare una struttura tecnologica studiata per le
specifiche esigenze del cliente puntando alla customizzazione, alla flessibilita e ai bene-
fici a medio-lungo termine.

| vantaggi di utilizzare soluzioni Cloud in ambito HR sono molteplici, ad esempio:

« il cliente pud gestire, pianificare e rilevare le presenze dei propri dipendenti in modo
smart e flessibile, senza richiedere la presenza fisica obbligatoria;

- idati sensibili trattati nelle attivita di HR & PayRoll sono protetti ed hanno una repository
sicura con hosting certificato;

+ le informazioni vengono salvate in rete, rimanendo accessibili sempre e ovunque,
rispettando i criteri di sicurezza;

+ sono garantiti aggiornamenti periodici della struttura e degli applicativi

+ sigarantisce il rispetto della privacy dei dipendenti e della sicurezza dei dati.

- grazie a piani di disaster recovery (DR) la business continuity viene garantita, sia per
il ripristino della struttura che l'accesso ad applicazioni e dati, garantendo la ripresa

dell'operativita di tutti i processi aziendali in caso di danni o attacchi interni o esterni
all'azienda.

Grazie alla partnership con Seeweb & garantito un supporto tecnico IT altamente professio-
nale al fianco dei clienti di Gruppo Progress.
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Servizi utilizzati

Gruppo Progress ha avuto l'opportunita di collaborare strettamente con il team di pre-sales
di Seeweb per la progettazione delle infrastrutture cloud necessarie. Questa collaborazione
ha permesso di creare una soluzione su misura che risponde alle specifiche esigenze di
Gruppo Progress in termini di gestione delle risorse umane. La partnership con Seeweb ha
fornito I'accesso a una gamma di servizi cloud avanzati, contribuendo a creare un ecosiste-
ma tecnologico robusto ed efficiente che supporta la continua innovazione e 'ottimizzazio-
ne dei processi HR.

In particolare, dellagamma di servizi Seeweb, Gruppo Progress ha scelto infrastrutture laaS
basate su server dedicati enterprise e in particolare:

Foundation Pro: per realizzare un cloud privato ad alte prestazioni, Gruppo Progress
ha scelto di attivare cluster di Foundation Server Pro, server dedicati altamente per-
formanti con storage SAN Enterprise ad alte prestazioni e una banda garantita di
10 Gbps. La soluzione permette la condivisione dello storage tra piu nodi, facilitando
la creazione di infrastrutture virtualizzate ad alta affidabilita e performance, adatte a
soddisfare le esigenze dinamiche della gestione delle risorse umane.

Appliance VPN: Gruppo Progress ha implementato I'Appliance VPN di Seeweb per ga-
rantire un accesso sicuro e facilitato alle risorse aziendali sul cloud, mantenendo un
elevato livello di controllo da parte degli amministratori di rete. Un servizio managed
ma con possibilita di gestione autonoma, e che consente la configurazione di firewall
o NAT personalizzati. Inoltre, la soluzione Cloud Appliance VPN Fortinet FortiGate di
Seeweb assicura collegamenti sicuri tra le reti aziendali e le infrastrutture cloud, for-
nendo una protezione robusta contro le minacce esterne.
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Conclusione

La collaborazione tra Gruppo Progress e Seeweb evidenzia il potere della trasformazione
digitale nel dominio HR. Grazie alla soluzione cloud di Seeweb, Gruppo Progress ha potuto
non solo ottimizzare i suoi processi HR, ma anche garantire una gestione dei dati sicura

e conforme.
Questo caso di studio € un esempio di come |I'adozione del cloud computing possa portare a

una gestione delle risorse umane piu efficiente e innovativa, contribuendo significativamen-
te al successo aziendale in un mercato sempre piu competitivo e digitalizzato.
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